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                                                      أداة تلخيص ومراجعة انشطة المشروع
	اسم النشاط باللغة العربية
	تدريبات المركز التعليمي المتنقل.

	اسم النشاط باللغة الانجليزية
	Mobile education center (Van).

	رقم النشاط
	4.1

	وصف النشاط واهدافه 
	تم استخدام المركز التعليمي المتنقل في البداية كأداة دعم لتنفيذ أنشطة الدعم النفسي والاجتماعي على النحو التالي:
1. اللقاء الاول بتاريخ 21/10/2019: عقدت جلسة حول البيئة الآمنة للأطفال بحضور 3 من أعضاء  فريق الدعم النفسي والاجتماعي في المركز  التعليمي المتنقل واستهدفت 11 سيدة من خربة السميا (منطقة ج).
2. اللقاء الثاني بتاريخ 22/10/ 2019: أقيمت جلسات تفريغ نفسي والاستخدام الامن للانترنت بحضور 5 من أعضاء  فريق الدعم النفسي والاجتماعي، لطلبة مدرسة الحرمين الأساسية للبنات لعدد 150 طالبًة، حيث تم تنفيذ بعض الأنشطة باستخدام المركز التعليمي المتنقل.
3. اللقاء الثالث بتاريخ 28/10/ 2019: أقيمت جلسات تفريغ نفسي بحضور 3 من أعضاء  فريق الدعم النفسي والاجتماعي في مدرسة الغوين الأساسية المختلطة (منطقة ج) لعدد 20 طالب/ة، وتم تنفيذ بعض الأنشطة باستخدام المركز التعليمي المتنقل.
كما تم ايضا بتاريخ 21/09/2020  إعطاء محاضرة توعوية لطلاب مدرسة السيميا الأساسية المختلطة في المركز التعليمي المتنقل حول أساليب الوقاية من وباء كورونا، ووورشة تدريبية حول استخدام الحاسوب والمهارات الحاسوبية لمعلمي/ات المدرسة.
 ثم قرر فريق المشروع وفريق الدعم النفسي والاجتماعي استخدام السيارة في أنشطة أخرى لتعظيم الاستفادة منها. حيث وضع فريق جامعة القدس المفتوحة خطة عمل لتفعيل المركز لصالح سكان المنطقة ج، وبالتعاون مع فريق المشروع ومدارس المنطقة ج  قرروا إجراء تدريب أساسي على مهارات الحاسوب للمعلمين/ات في مدارس المنطقة ج،  وتم تحديد المواعيد والمواضيع بالتنسيق مع مديرية تربية جنوب الخليل. 
بهدف اكساب المتدربين/1ت المعارف والخبرات الأساسية في فهم واستخدام التكنولوجيا لتحسين حياتهم/ن في المجالين الشخصي والمهني، وكذلك تنمية قدراتهم/ن وتطوير مهاراتهم/ن في استخدام الحاسوب وتطبيقاته الأساسية والشائعة بكفاءة وفاعلية تم تنفيذ التدريبات التاية:
- دورة مهارات الحاسوب الأساسية لمعلمو مدارس التحدي في السموع (15 معلم/ة من مدارس السيميا الأساسية المختلطة، زنوتا الأساسية المختلطة، غوين الأساسية المختلطة) لمدة20 يوما تدريبيا (بمعدل 3 ساعات زمنية لكل يوم) مابين 11/12/2019 و01/11/2020 في المركز التعليمي المتنقل/ مدرسة السيميا الاساسية المختلطة. حيث اقيم حفل تخرج للمعلمين/ات المتدربين/ات، وأصدر مركز التعليم المستمر بجامعة القدس المفتوحة شهادات للمدربين/ات الذين اجتازوا المتطلبات من حضور واختبارات (8 من 15)  وقام بتسليمها لهم/ن في حفل حضره ممثلون عن وزارة التربية والتعليم، ومدير فرع يطا في جامعة القدس المفتوحة، ورئيس بلدية السموع وعدد من ممثلي المؤسسات القاعدية.
أفاد هذا النشاط المعلمين/ات المتدربين/ات بشكل إيجابي للغاية، حيث ذكر أحد المعلمين المتدربين أن هذا التدريب يوفر الكثير من الوقت والمال التي تنفق في إعداد اوراق العمل للطلاب، كما أنه يشجع المعلمين على تطوير وتصميم أوراق عمل تفاعلية مختلفة وأنشطة مع الطلاب.
- دورة مهارات الحاسوب الأساسية للنساء المهمشات في المناطق البعيدة خاصة العاطلات عن العمل (12 سيدة) لمدة20 يوما تدريبيا (بمعدل 3 ساعات زمنية لكل يوم) مابين 10/02/2021 و31/05/2021 في المركز التعليمي المتنقل/ ساحة ملعب الحوامدة الخماسي.
- دورة مهارات الحاسوب الأساسية لمشرفي معلمي مدارس السموع  للذكور والاناث (18 مشرف/ة-منهم 12 ذكور و 6 اناث لمدة16 يوما تدريبيا (بمعدل 3 ساعات زمنية لكل يوم) مابين 01/08/2021 و15/09/2021 في المركز التعليمي المتنقل. 

	مخرجات النشاط 
	المادة التدريبية.

	الفئة المستهدفة 
	المعلمين/ات والنساء وطلبة المدارس.
	عدد المستفيدين المباشرين 
	حوالي 258 مشارك/ة.

	فترة تنفيذ النشاط (بداية النشاط ونهايته)
	21/09/2019-15/09/2021
	مدة تنفيذ النشاط
	60 يوم عمل.

	مكان تنفيذ النشاط
	المركز العليمي المتنقل.
	تكلفة النشاط باليورو
	15000

	منهجية تنفيذ النشاط (التصميم والأدوات)
	تم  تنفيذ هذا النشاط التدريبي حسب منهجية المشاركة مع كل من بلدية السموع، وأصحاب العلاقة خاصة جامعة القدس المفتوحة ووزارة التربية والتعليم ومديرية التربية والتعليم في المنطقة والمدارس المستهدفة باستخدام الأدوات التاية:

· المحاضرة والعروض التدريبية.
· المناقشة والعصف الذهني.
· النماذج  والأدوات التدريبية.

· التدريب العملي.

	الأثر البيئي
	تم التوعية والتركيز على  أهمية المحافظة على البيئة والطبيعة  وحمايتها من التلوث من خلال تقليل استخدام الأوراق.

	الحساسية للنوع الاجتماعي
	مشاركة عالية للنساءحوالي 82%.

	الحساسية لذوي الاحتياجات الخاصة
	لا ينطبق.

	الممارسات الجيدة والدرروس المستفادة
	- العمل بمنهجية المشاركة، لذا يجب تعزيز هذه المنهجية والاستفادة منها في أي برامج او مشاريع او نشاطات قادمة. 
- التدريب على مهرات الحاسوب يوفر الكثير من الوقت والمال التي تنفق في إعداد اوراق عمل للطلاب.
- التدريب يشجع المعلمين/ات على تطوير وتصميم أوراق عمل تفاعلية مختلفة وأنشطة مع الطلاب.

	استدامة النشاط واثره
	اثر هذا النشاط مستدام بطبيعته، لأنه يعبر عن بناء قدرات يتم الاستفادة منها على فترة طويلة. 

	إمكانية التكرار والقابلية للتوسع
	للاطلاع  ومتابعة أي تطويرات او تحديثات في مهرات الحاسوب وتوسيع الفئة المستهفة.

	اهم المؤثرات الإيجابية (نقاط القوة والفرص)
	· أهمية موضوع التدريب والحاجة اليه.
· التفاعل الجيد بين المتدربين والمدرببين.
· توفر التمويل والدعم اللوجستي.
· البرنامج التدريبي كان يشمل الضيافة للمتدربين مع توفير لوازم الوقاية مثل الكمامات والكحول.

	اهم المؤثرات السلبية (نقاط  الضعف والتحديات)
	· توقف تدريب  المعلمين/ات في منتصفه لمدة 7 اشهر بسبب جائحة كورونا مما أدى الى طول مدة التدريب.
· تغيب عدد من المعلمين/ات بعد استئناف التدريب واستنكف عدد آخر منهم، حيث انسحب جميع معلمي مدرسة زنوتا من التدريب.
· زيادة عدد الغياب في دورة المعلمين/ات بسبب تغيير مكان التدريب ليومين تدريبين والخوف من جائحة كورونا.
· قلة عدد المعلمين/ات الذين حصلوا على شهادات (8 من 15).

	التدخلات المقترحة واحتياجاتها

	· استمرار تنفيذ مثل هذه الأنشطة الهامة والمتطورة باستمرار.
· اختيار المكان المناسب وتوفير المواصلات للمشاركين/ت.

	أي ملاحظات او اضافات اخرى
	-






